Licenciement abusif abandon de poste

Par hanani, le 11/02/2008 a 11:25

je sus en congé parentale depuis maintenent trois ans. I'été dernier g était licencié par mon
employeur pour faute grave abandon de poste parce que je n‘avais sois disant pas envoyé de
lettre de renouvellement chose que je fais depuis trois ans maintenant
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