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Retard de salaire : comment faire alors
qu'aucune loi n'existe ?

Par chris0003, le 29/06/2009 à 12:42

Bonjour,
Je me permets de faire un post concernant des retards de salaire.
Est-il normal que su rle bulletin de paye il soit marquer que le paiement du salaire a été
effectué le 05/05 par virement et qu'il ne soit présent sur mon compte que le 15/05 ? j'admets
que le vendredi était férié mais c'est très long 10 jours...

Ce ne sont pas les seuls retards constatés même sur les autres mois ce qui m'engrange des
frais bancaires... Comment faire ? Merci

Par Visiteur, le 29/06/2009 à 13:03

Bonjour,

la seule loi est que le salaire doit être payé à date régulière...
si vous êtes payés le 15 il doit vous payer tous les 15 du mois..

(en intérim, les salaires sont payés le 15.., dans le btp le 10...)

pour vous éviter des frais bancaires, pensez à demander un acompte en fin de mois. (il ne
peut pas vous être refusé)



Par chris0003, le 29/06/2009 à 13:47

C'est bien ca le probleme c'est que je devrais etre payé le 5 pas le 15

Par chris0003, le 29/06/2009 à 13:48

c'est meme marqué sur mon bulletin de salaire "payé le 05"

Par Visiteur, le 29/06/2009 à 14:23

si payé d'habitude le 05 envoi lettre recommandée + ar en mettant en demeure le patron de
respecter les dates de paye....

Par chris0003, le 29/06/2009 à 14:29

D'accord merci de l'information, c'est gentil ;o)
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