Lettre de délation a mon supérieure DRH au
conseil general

Par Isalola, le 07/06/2015 a 10:31
Bonjour,

Je travaille dans un collége, je subit depuis plusieurs années des réflexions,de la part de
certaines personnes qui travaillent avec moi, depuis 2013 j'ai été reconnue travailleur
handicapé,j'ai demandé a travailler a 80 %, une réunion a été faite avec I'ensemble du
personnel et mon intendant pour informer les agents que je passais a 80 % de droit. J'ai été
prise a partie la réeunion a fine mon intendant a révélé mon statut de TH depuis j'ai
constamment des réflexions. Apres plusieurs visites médicales, j'ai certaines restrictions de
travail, mes horaires ont changé et mon poste de travail aussi. A la demande de certains
agents, on m'a donné du ménage comme elles, je pensais que cela les satisferaient mais
non, une lettre, dont je ne connais pas encore le contenu, signé part plusieurs agents,
accompagnée d'une photo de moi ayant participé a une marche, a été envoyée a ma DRH
pour revoir les restrictions du dr. Cette lettre est partie aprés une demande de réunion de ma
part pour dénoncer et calmer plusieurs attaques. Aujourd'hui, je suis en accident du travail.
Suite a la convention chez le dr, j'ai été informé de ce courrier, j'ai été gras choqué et fait une
crise d'épilepsie. J'aimerais avoir vos conseils pour savoir comment faire arréter tous ca.

Merci.
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