Préavis réduit délai a respecter

Par sls86, le 18/03/2016 a 07:41
Bonjour,

J'ai fais un bail de location a une personne bénéficiaire du RSA et sans emploi en aout 2015.
Entre temps celle ci a acceptée des mission intérim, et la semaine derniére elle m'envoi sa
lettre de congé a compter du 16 avril 2016 soit en bénéficiant du préavis d'un mois au lieu de
3 mois, suite a perte d'emploi..

Ma question :

La locataire étant entrée sans emploi et bénéficiaire du RSA peut elle se prévaloir d'un
préavis réduit ?

Merci

Par cocotte1003, le 18/03/2016 a 08:00

Bonjour, oui, cordialement

Par sls86, le 18/03/2016 a 08:02

Merci

Par LagO, le 18/03/2016 a 11:11




Bonjour,

Oui, a partir du moment ou la perte d'emploi a bien lieu pendant le bail, ce qui est le cas.
Votre locataire a signé le bail en étant au chdmage, mais ensuite elle a trouvé un emploi
gu'elle vient de perdre. Donc c'est bon...

Par sls86, le 18/03/2016 a 18:45

Ok, je pensais que comme elle avait acceptée une mission interim sachant que le contrat ne
serait pas tres long elle ne pouvait se prévaloir de cette durée de préavis, en plus elle me
donne aucun justificatif dans son courrier recommandé, merci

Par LagO, le 19/03/2016 a 09:27

La, c'est autre chose, le justificatif doit étre joint & | lettre de congé, sans quoi le préavis reste
de 3 mois...

Par sIs86, le 19/03/2016 a 13:09

Merci de votre nouvelle réponse, cordialement
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