Qu'est ce qu'un licenciement pour faute
légere

Par lili, le 24/07/2009 a 06:12

Bonjour,

j'aimerais savoir si ne pas aller travailler pendant quelques jours sans donner de nouvelles a
son entreprise est considéré comme faute grave , lourde ou Iégere ?

pouvez vous me donner un exemple concret d'une faute légére, s'il vous plait ?

merci de votre réponse
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