Licenciement pour faute grave

Par john02, le 13/11/2009 a 14:21

Bonjour,
je viens d'etre licencié pour faute grave suite a une absence.mon employeur est-il dans ses
droits?ai-je un recours possible?

Par Visiteur, le 13/11/2009 a 15:12
bonjour,
une absence de combien de temps ?

et pour quel motif ?

Par john02, le 13/11/2009 a 18:20

une absence d'une journée.pour motif personnel.

Par Visiteur, le 13/11/2009 a 18:58

un peu sévere la sanction.




il faudrait vous rapprocher d'un syndicat afin de vous faire aider pour aller aux prud’‘hommes....

Par john02, le 13/11/2009 a 19:18

c'est fais.j'ai telephoner a la cgt et j'ai rdv mardi avec un conseiller prudhomme.mais je voulais
etre sur d'avoir raison avant de lancer la procedure.merci pour les reponses.

Par Visiteur, le 13/11/2009 a 20:04

bonne chance....
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