Licenciement économique abusif

Par Laurena, le 21/02/2011 a 23:52

Bonjour,

Mon employeur vient de me proposer un licenciement économique suite a une trés grosse
baisse d'activité. En creusant un peu j'ai découvert qu'il comptait garder une employée qui est
actuellement en Cdd avec un autre intitulé de poste mais avec concrétement mes taches.
Quand je lui ai dit que je n'étais pas dupe il m'a dit que c'était une proposition. J'ai 8 ans
d'ancienneté, la personne en question m a remplace pendant mon congé maternité et on a
dispatché mes taches sur nos deux postes, pour étre plus crédibles il lui ont intitulé son poste
autrement mais c est un leurre elle a mon poste que je n'ai pas retrouvé a mon retour de
congés . Je suis perdue et ne sais quoi faire si vous pouviez me conseiller...
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