Entretien pour un licenciement et mise a pied
en méme temps?

Par t1972, le 29/07/2009 a 15:58
Bonjour a vous tous

Voila mon cas:

J'ai été licencié suite a un conflit avec mon employeurs concernat plusieurs grosses erreurs
sur mes fiches de payes... J'ai demandé un regularisation et refusé de reprendre mon poste si
cela n'était pas fait...

Une semaine ont passe et j'ai recu alors une lettre faisant état de ce qui s'était passé et de ce
gue j'avais dit. Mon employeur me convoque pour un entretien prealable a un licenciement,
de plus il notifie en bas de page une mise a pied conservatoire jusqu'au terme de la
procédure....

La mise a pied conservatoire ne doit elle pas devancé la lettre de licenciement?

merci a celui qui pourra me repondre...
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