Condition de travail et management

Par Han, le 03/06/2016 a 15:48
Bonjour,

Je travaille depuis 8 ans dans une structure associative. Cette structure a été créé a l'initiative
d'une personne qui possede une société qui est rétribuée par I'association en temps que
prestataire "responsable pédagogique"”. Cette personne ne remplie pas ses fonctions, cré des
dysfonctionnements avérés et notifiés (aux bureaux et administrateurs de la structures qui
sont bénévoles), et a des propos agressifs et insultants a I'égard de I'équipe pédagogique
dont je fais partie. Vu que les voies médiation, communication n‘ont pas abouties,

Ma question est la suivante:

>y a t'il des recours que nous pourrions entreprendre pour faire évoluer les choses?

Si ma question est hors sujet concernant ce forum, pourriez vous me réorienter?

Bonne journée
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