Litige exploitation de persone

Par soler sylvie_old, le 19/06/2007 a 12:57

Bonjour je suis en cdd sesonnier depuit le mois d avril dans une entreprise de deux employer
plus le patron et pourtan il y a marquer le present contrat et conclu en raisson de surcroi t
enporaire d activiter je n es pas de pose de travaille et pas de repas ni d intemniter de panier
mon contrat indique 35 part semaine mais mon patron me fait travailler comme bon lui semble
soit 2h ou 11h non stop plus de 10jours d affiler je doit etre a la disposistion de mon patron
car je ne c est jamais quand est mon jour de repos et de plus il ne m as jamais fait passer la
visite medical je m occupe meme du linge de mon patron et je me fait meme remonter les
brettelle quand il salisse et que je suis en repos car il dis que c¢ sal.actuellement en arret de
travaille mon patron me dit que sa | arrange pas car il va embocher une personne a ma place
et qu apres il sera obliger de me reprendre. je me sens plus a ma place dans cette entreprise
gue puis je faire pour ne plus etre exclave et faire valoir mes droits? en vous remercient
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