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Changement de fonction et conges payes

Par remi59300, le 23/04/2012 à 14:17

Bonjour,

Je suis actuellement en CDI depuis un an et mon entreprise ne ferme pas durant l'année.

J'ai été embauché à la base, afin de développer le chiffre d'affaire de la clientèle
professionnelle avec une prime assortie en conséquence.

Or, je n'occupe plus du tout cette fonction, à savoir que je ne suis plus chargé de cette tâche
donc aucune prime et je ne fais pratiquement plus rien au sein de cette entreprise.

Mon employeur veut me pousser à la démission en me donnant quasiment rien à faire.

De plus, il m'a imposé de prendre quasiment tous mes congés payés cet été alors que
l'entreprise ne ferme pas et surtout que mon collègue ne s'est pas vu lui même imposé ces
congés.
A t-il le droit de faire cette différence entre salarié?

Quel recours puis-je avoir pour tout cela ?

Merci de votre réponse.

Bien cordialement

Mr Dégardin.
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