Maladie rupture conventionnelle chomage

Par carole66, le 25/02/2010 a 15:56
Bonjour,

mon ami a des problemes cardiaques ( 8 stent aux coeurs suite a 2 infractus)et percoit un
pension du a un accident de travail ( épaule) son entreprise la reclassé pour le moment en
tant que gestionnaire des achats il a 51 ans.

nous envisageons d'aller vivre dans les dom tom , en ce qui concerne la pension pour I'épaule
au mois de mai il peut demander un rachat , il a 600 € tous les 3 mois quel sera le montant de
se rachat? son employeur lui propose une rupture conventionnelle avec une petite prime de
départ,pourra t il se mettre au chomage par la suite? il est payé 1500 €/mois si oui quel sera
le montant de son indemnité? si il a un nouvel infractus en etant au chomage ou des encores
des soucis medicaux est ce que la secu le prendra en compte? si il se retrouve en longue
maladie? pour combien de temps?comment ¢ca se passe?

j'espere que j'ai ete claire merci beaucoup pour votre aide

Par Visiteur, le 27/02/2010 a 15:16
bonjour,
gue de gquestions !!!!

[citation]son employeur lui propose une rupture conventionnelle avec une petite prime de
départ[/citation]

il faut savoir que l'indemnité de rupture ne peut pas étre inférieure a l'indemnité l1égale de



licenciement..
libre au patron de donner en plus une prime...

[citation]pourra t il se mettre au chomage par la suite? [/citation]
la rupture conventionnelle donne droit au chomage

pour la pension et l'infarctus ... je laisse la place a mes collégues...
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