	ROGER  Fabrice
Diplômé Bac +5 RH / Droit du Travail / Anglais courant 
3 rue Eugène Delacroix – 38000 Grenoble - 06 32 90 83 97 –  fabriceroger@yahoo.fr
31 ans, marié, 1 enfant        

	



5 ANS D’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Mai  2009– Février 2010 : Formation professionnelle à la faculté Paul Cézanne d’Aix-en-Provence, Bac +5 en Droit Social 

Relation individuelle de travail : contrat de travail, exécution, modification et rupture, licenciement économique, action disciplinaire, expatriation, rémunération, durée du travail

Relation collective de travail : responsabilité civil et pénal de l’employeur, élection des IRP, négociation d’accord collectif, conflit au travail, prud’ homme, grève  

Protection sociale : protection sociale complémentaire et supplémentaire, conflit avec URSSAF

Gestion des ressources humaines : formation, GPEC

IFOTEC, Bureau Etudes & Services Industriels national et international, Fos-sur- Mer              www.ifotec-sa.com
	Position :
	Responsable RH, CDI  3 ans   (05/2006 – 03/2009 licenciement éco) 

	Secteur :
	INGENIEURIE INDUSTRIELLE / CHIMIE / PETROCHIMIE 

	Population :
	80 p : ingénieurs études & projets, projeteurs,  superviseur travaux TCE,  techniciens..

	Compétences :
	·   Recrutement en collaboration avec managers opérationnels 

·    Accompagnement juridique (actions disciplinaires, licenciement, refonte des contrats de travail, et veille    sociale en partenariat avec l’UIMM)
·   Elaboration d’outils RH : guide entretien, guide d’entretien annuel, site internet, procédures
·  Formation : élaboration, suivi et mise en œuvre Plan Formation
· Supervision administrative, reporting
· IRP : Assistance du président (préparation et présentation des documents légaux au CE)

·  GPEC : EAE, Carrières, mise en place démarche d’un répertoire des emplois et compétences

· Participation à la prévention HSE
·  Communication : partenariat avec écoles, forum…



Référence : Directeur : Fabien De Freitas : 04 42 11 32 02
STMicroelectronics, Grenoble
	Position :
	Coordinateur Projet Recrutement site, CDD 5 mois (12/2005 – 05/2006)

	Secteur :
	MICROELOCTRONIQUE

	Population :
	2300 p : ingénieurs designer, qualité, produits, techniciens…

	Compétences :
	·    Coordination  du recrutement dans une organisation matricielle : recrutement en France et à l’étranger

· Animation de réunions hebdomadaires avec les managers des business units, reporting

· Gestion des prestataires de service en France et à l’étranger (cabinets d’approche directe) et agence de travail temporaire

· Participation à des actions de GPEC (people review, formation EAE…)

· Participation  aux  forums d’emplois



Référence : Responsable Ressources Humaines : Patrice Mimenza : 04 76 58 60 69

Randstad Intérim , Annecy  &  VALEO Lyon         
	Position :
	Consultant Ressources Humaines, CDD 1 an    (Juin 04 -  Juil 05)

	Secteur :
	SECOND OEUVRE / INDUSTRIE AUTOMOBILE

	Population :
	100 p : électriciens, plombiers, plaquistes, chefs de chantier ….

	Compétences :
	·   Prospection et négociation avec les entreprises clientes 

·   Sourcing, recrutement et intégration  du personnel
·   Gestion administrative paies & contrats 

·   Mise en application de la législation du travail temporaire et procédures disciplinaires


Références :   Chef d’agence : Pascal Lavigne 04 50 10 09 90 / Responsable de l’implant Valeo: Gaëtan Deffrennes 06 73 87 51 53

	
	Projet création entreprise (sept  03– Avr 04) et Commercial en BtoB Réalisation d’une étude de marché et d’un business plan



 Schneider Electric, Grenoble
	Position :
	Gestionnaire clients exports, contrat en alternance  1 an (Sep 02 – Sep 03)

	Secteur :
	ELECTRICITE- CONTROL INDUSTRIEL- AUTOMATISATION

	Population :
	Clients en Australie - Afrique- Amérique du Sud.

	Compétences :
	· Gestion et négociation crédits clients et assurance COFACE à l’international

·  Résolution litiges financiers & commerciaux à l’international


Référence : Crédit manager export : Pierre Delicatta 04 76 60 53 39

   Office Municipale Sports d’Aix en Provence, 
Chargé de recrutement –  CDD 3 mois (Juin 02 – Sep 02)  Référence : Directeur de l’office : Farid Bakzaza : 04 42 91 54 45

  Védiorbis travail temporaire, 
	Position :
	Chargé de recrutement stagiaire 

	Secteur :
	INDUSTRIE

	Population :
	Techniciens, ouvriers

	Compétences :
	· Réalisation d’une étude sur l’implication des salariés

· Recrutement


Référence : Directrice d’agence : Nathalie Puttiti 04 42 26 63 15

FORMATION

2009 DESU Bac + 5 en Droit du Travail Faculté de droit Paul Cézanne 

2003  Master 2 Ecole de Commerce, ESC de Grenoble, Wesford.

2002  Maîtrise  Ressources Humaines option droit social, Université d’Aix-Marseille
2000  Licence d’économie, Sussex University (Brighton), UK
1999  DEUG Administration Economique et Social, Université Aix-Marseille 2
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Anglais courant / Allemand scolaire
Maîtrise de l’outil informatique

Handball à haut niveau (espoir, 2°Division en 1999),  Tennis, Jogging, Jujitsu brésilien

	Voyages : Amériques, UK, Europe
Amateur spectacles vivants (théâtre, danse, opéra…)
	



